AFYONKARAHISAR iL MIiLLI EGITiM MUDURLUGU VE
ANADOLU EGITIM VE SOSYAL YARDIM VAKFI ISBIRLIGI ILE
“DEGERLiIi OGRETMENIM” OGRETMEN ATOLYELERI

1. OGRENCIi KOCLUGU
Konu Bashklan:

Koc¢lugun tanimi, Kog¢luk nedir/ne degildir?, Kimlere kocluk yapilir/kimlere yapilmaz?,
Koglugun etkisi, Koclukta temel kurallar, Kocluk/Mentorliik/Danigmanlik farki, Kocluk
iligkisi, Etkili geribildirim, Bilingaltin1 tanima, Uyum ve ahengin 6nemi, Empatik dinleme,
Dogru sorular sormanm 6nemi, Ornek kocluk uygulamasi, Degisimin haritas;, Koglukta
engeller ve bunlarin asilmasi, Empatik dinleme egzersizleri, Uyum ve ahenk uygulamalari,
Hedef belirleme, Kritik gedik, Seans g¢erceveleme, Hedefin basamaklari, Degerlerin ortaya
¢ikarilmasi, Onceliklerin belirlenmesi, Vizyon/Misyon kavramlari, Cevresel faktdrlerin
hedefe etkisi, Duyusal keskinlik, Esneklik ve farkindalik, Hedefle 1ilgili stratejilerin
planlanmasu, Igsel ve digsal kaynaklar, Eylem planinin olusturulmasi, Giiglii sorular, Koglukta
kullanilan faydali sorulara Ornekler, Hedef belirleme uygulamasi ve degerlendirme,
Uyum/Ahenk uygulamasi ve degerlendirme, Hipnotik Dil kaliplari, Kocglukta dili etkin
kullanma, So6zel olmayan mesajlar1 anlamak, Tikanma anlarinda uygulanacak teknikler,
Kocluga baslamak, Kocluk seanslarinin yapilandiriimasi, Ornek seans uygulamasi, Koglukta
degerlendirme siireci, Koglukta kullanilacak dokiiman ve formlar, Odev verme, Kogluk
alanlari, Bir meslek olarak kog¢luk, Kendi kogluk isinizi kurmak, Satis ve pazarlama
stratejilerinizi gelistirmek, Kogluk vaka 6rnekleri, Kogluk uygulamalari

Egitimin Hedefleri: Kog¢lugun, kisilerin performansini ve basarisini arttiran etkili bir sistem
oldugu tiim diinyada kabul gormektedir. Kisisel gelisim ve is diinyasinin yani sira, kogluk
okullarda da basariyla uygulanmaktadr. Egitim Kog¢lugu Kanada, A.B.D., Ingiltere,
Avustralya gibi iilkelerde gittikce yayginlasmakta ve bu iilkelerin basarili okullarinca ragbet
gormektedir. Bugiin lilkemizin basarili baz1 okullarinda da uygulanmaya baslanmistir. Egitim
koclugu sistemi Ogretmenlere Ogrencileriyle olan iletisimlerini  gelistirmeleri  ve
giiclendirmeleri i¢in gii¢lii bir yontem sunar. Bu yontem, akademik basarinin yiikselmesi ve
ogrencilerle yasanan sorunlarin ¢6ziimiinde anahtardrr. Egitim koc¢lugunun uygulandigi
okullarda akademik basarinin yiikseldigi ve disiplin problemlerinin biiyiik dlgiide azaldigi
gozlenmektedir. Katilimcilari kogluk yapacaklar1 6grencilerin bireysel 6zelliklerini dikkate
alarak basarilarinda maksimum performans diizeyine ve hedeflerine ulasmasinda kogluk
becerilerinin uygulanmasini hedeflemektedir. Ogrencilerin kendilerini tanimalarinda, kendi
potansiyellerini gerceklestirebilmelerinde yardimci olmak ve onlara yasamda kendi giiglerini
vermektir. Bunu da en iyi sekilde onlara ulasarak ve en iyi sekilde iletisim kurarak gosterir,
anlatir ve yasatiriz.

Egitmen: Teoman Hekimoglu



2. INOVASYON MUHENDISLIGi

Konu Bashklari: Degisim-Hiz ve Rekabet, Yontem ve Yonelim, Yenilenme Ihtiyacy,
Iyilestirme ve Gelistirme, Inovasyon Siireci, Stratejik Se¢im, inovasyon Ornekleri, Uriin-
Hizmet-Siirec-Organizasyon ve Pazarlama Inovasyonu, Arastirma-Gelistirme, Artiml
Inovasyon, Kirmizi Okyanus inovasyonu, Servis inovasyonu, Siirdiiriilebilir Inovasyon, Mavi
Okyanus Inovasyonu, Eko (Tutumlu) Inovasyon

Egitimin Hedefleri: Her tiirlii yeniligi sistem, kurum ve organizasyon igersine saglikli ve
optimal sekilde adapte edebilme becerisini gelistirmeyi amaglar. Yenilik¢i fikirlere agik,
analitik ve kaygisiz yaklasabilme yetisi kazandirmay1 hedefler.

Egitmen : Teoman Hekimoglu

3. DAVRANIS YETKINLIKLERI YONETIMi

Konu Bashklari: S6zlii Olmayan Iletisim (Verbal communication), Fiziksel Iletisim, Hikaye
Anlatma (Storytelling), Gorsel Iletisim, Uyusmazlik Coziimii, Diplomasi, Sanal Ekip
Yonetimi, Kolaylastirma, Ilham Verme, Ortak Calisma, Motive Etme, Cevreyle Uyum
Yetenekleri, Network Kurma — Ag Olusturma, Kisisel Marka Olusturma, Duygu Y onetimi,
Degisim ve Belirsizlik Tolerans, Uyum Yetenegi, Rekabet Yetenegi, Organizasyon
Yapabilme, Teknolojik Kavrayis, Yetersizlik Farkindaligi, Kiiltiirleraras1 Yetenek, Girisimci
Diisiince, Pozitif Kalabilme, Esnek Olabilme

Egitimin Hedefleri: Kariyer basamaklarini trmananlar i¢in kisisel 6zellikler, alan bilgisi
kadar onemlidir. Sayet farkinda degil iseler belki daha da onemlidir ve acilen bu 6nemin
farkia varmalidirlar. Soft Skills gii¢siiz ve mat bir kelime 6begi gibi dursa da kariyer i¢in en
onemli yeteneklerdir. Sistematiklesmesi ve otomatiklestirmesi giic olan yeteneklerdir. Aslen
de Olgiilmesi zor olan yeteneklerdir. Baska bir deyisle, hard skills diye adlandirdigimiz
yetenekler bir testle kolayca olgiilebiliyorken, soft skills dlgiilemezdir. Kimin matematiksel
yetenekleri en iyi, bunu belirlemek kolaydir. Ancak duygu yonetimi ya da diplomasi
acisindan kim en iyidir, iste bunu belirlemek zordur. Soft skills egitimimiz 6zge¢mis, is
tanimlari, egitim planlar1 ve kariyerin diinii-bugiinii-yarimi konularinda gergek bir aydinlatici,
farkettirici ve fark yaratici olarak fayda sunmay1 amaglamaktadir.

Egitmen : Teoman Hekimoglu



